
       埼玉県議会自由民主党議員団平成２９年度埼玉県予算等 
       に対する要望事項（市町村要望）に対する対応状況等 
 
 № ２９ 
 市町村名 三郷市                        保健医療部 

要    望    項    目 
 
（保健医療部関係） 
 医療従事者及び介護人材確保促進事業の拡大と介護労働環境実態調査の実施につ

いて 
 

対 応 状 況 等  
 

（医師の確保について） 

 埼玉県総合医局機構運営事業      １０１，１２３千円 

 医学生・研修医誘導定着促進事業費   ４７３，６８６千円 

 周産期医療従事者処遇改善事業費     ５８，６６８千円 

 地域医療教育センター運営費      １４０，０８１千円 

 

 産科、小児科、救命救急センターなどの医師が不足する診療科や医師不足地域の医

師確保を進めるために、県外大学の医学部に進学した県出身の医学生に対する奨学金

制度や臨床研修医、後期研修医に対する研修資金の貸与を引き続き実施します。地域

枠医学生に対する奨学金制度については従来の埼玉医科大学、順天堂大学に加え、日

本医科大学に新規枠を設定し制度の拡充を図ります。 

 また、民間主催の医学生向け合同病院説明会に県として出展するとともに、医学生、

臨床研修医を対象とした病院見学会や交流会を実施し研修医等の県内誘導、定着を図

るなど、埼玉県総合医局機構における医師の確保や支援の取組をさらに充実させま

す。 

 さらに、女性医師就業支援相談窓口の設置、女性医師の復職に向けた研修や短時間

雇用に係る代替職員の雇用を行う病院への助成も引き続き実施します。 

 さいたま新都心の県立小児医療センター新病院に新たに設置する地域医療教育セ

ンターにおいて医療従事者向けの研修を実施することにより本県の医療教育・研修環

境の魅力向上を図り、研修医、指導医等の県内への誘導・定着を促進します。 

 

（看護師の確保について） 

 看護師等養成所運営費         ６３７，５３５千円 

 看護師等養成力強化充実事業費      １０，２８８千円 

 看護師等育英奨学金貸与費        ４３，７００千円 

 看護職員就業支援事業費         ３０，０８６千円 

 未就業看護職員総活躍促進事業      ２７，７４８千円 

 看護学生実習受入確保事業費補助金    １６，６６７千円 



 新人看護職員定着支援事業費       ７２，９１８千円 

 看護師等就労環境改善施設整備費      ８，００５千円 

 病院内保育所運営費          ２８７，２２４千円 

 

 看護師等養成所の運営費に対しての補助金の交付や実習施設の実習指導者に対す

る研修などにより、養成所での基礎教育の充実強化を支援するとともに、看護学生に

育英奨学金を貸与し、県内定着を図っていきます。 

 また、ナースセンターにおいて再就業のための技術講習会、無料職業紹介、再就職

先での実務研修等により未就業看護職員の再就職の支援を行っていきます。 

 さらに、卒業生の県内就業促進のための実習施設の拡大、新人看護職員の早期離職

防止のための研修の実施及び病院内保育所や働きやすい職場環境の整備を図ってい

きます。 

 

 



       埼玉県議会自由民主党議員団平成２９年度埼玉県予算等 
       に対する要望事項（市町村要望）に対する対応状況等 
 
 № ５７ 

 市町村名 三郷市                        保健医療部 
要    望    項    目 

 
（保健医療部関係） 
 医療従事者及び介護人材確保促進事業の拡大と介護労働環境実態調査の実施につ

いて 
 

対 応 状 況 等  
 

（医師の確保について） 

 埼玉県総合医局機構運営事業      １０１，１２３千円 

 医学生・研修医誘導定着促進事業費   ４７３，６８６千円 

 周産期医療従事者処遇改善事業費     ５８，６６８千円 

 地域医療教育センター運営費      １４０，０８１千円 

 

 産科、小児科、救命救急センターなどの医師が不足する診療科や医師不足地域の医

師確保を進めるために、県外大学の医学部に進学した県出身の医学生に対する奨学金

制度や臨床研修医、後期研修医に対する研修資金の貸与を引き続き実施します。地域

枠医学生に対する奨学金制度については従来の埼玉医科大学、順天堂大学に加え、日

本医科大学に新規枠を設定し制度の拡充を図ります。 

 また、民間主催の医学生向け合同病院説明会に県として出展するとともに、医学生、

臨床研修医を対象とした病院見学会や交流会を実施し研修医等の県内誘導、定着を図

るなど、埼玉県総合医局機構における医師の確保や支援の取組をさらに充実させま

す。 

 さらに、女性医師就業支援相談窓口の設置、女性医師の復職に向けた研修や短時間

雇用に係る代替職員の雇用を行う病院への助成も引き続き実施します。 

 さいたま新都心の県立小児医療センター新病院に新たに設置する地域医療教育セ

ンターにおいて医療従事者向けの研修を実施することにより本県の医療教育・研修環

境の魅力向上を図り、研修医、指導医等の県内への誘導・定着を促進します。 

 

（看護師の確保について） 

 看護師等養成所運営費         ６３７，５３５千円 

 看護師等養成力強化充実事業費      １０，２８８千円 

 看護師等育英奨学金貸与費        ４３，７００千円 

 看護職員就業支援事業費         ３０，０８６千円 

 未就業看護職員総活躍促進事業      ２７，７４８千円 

 看護学生実習受入確保事業費補助金    １６，６６７千円 



 新人看護職員定着支援事業費       ７２，９１８千円 

 看護師等就労環境改善施設整備費      ８，００５千円 

 病院内保育所運営費          ２８７，２２４千円 

 

 看護師等養成所の運営費に対しての補助金の交付や実習施設の実習指導者に対す

る研修などにより、養成所での基礎教育の充実強化を支援するとともに、看護学生に

育英奨学金を貸与し、県内定着を図っていきます。 

 また、ナースセンターにおいて再就業のための技術講習会、無料職業紹介、再就職

先での実務研修等により未就業看護職員の再就職の支援を行っていきます。 

 さらに、卒業生の県内就業促進のための実習施設の拡大、新人看護職員の早期離職

防止のための研修の実施及び病院内保育所や働きやすい職場環境の整備を図ってい

きます。 
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